la mutuad

de los ingenieros

Politica de Aptitud y Honorabilidad

La Politica de Aptitud y Honorabilidad de La Mutua de los Ingenieros vela por
qgue todas las personas que dirijan de manera efectiva la mutualidad vy las
corredurias de seguros, desempefien funciones fundamentales, criticas o
participen en actividades de distribucién cumplan en todo momento los
requisitos establecidos en materia de Aptitud y Honorabilidad.

Personas afectas

REQUISITOS DE APTITUD Y HONORABILIDAD

Aptitud: competencia y experiencia de quien ocupa los puestos de toma de decisiones
o desarrollan funciones fundamentales, criticas o participan de alguna manera en la
distribucidon y exige que toda persona designada por el Grupo tenga las necesarias
cualificaciones profesionales, competencia y experiencia para hacer posible una
gestién sana y prudente en la toma de decisiones y un correcto desarrollo de sus
funciones en los demas casos.

Honorabilidad: exige que las personas designadas hagan prueba de buena reputacion e integridad.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

, Implantacion de la politica en el Grupo
Secretaria. . .
y aseguramiento del cumplimiento.

Funcion de verificacion de cumplimiento. Desarrollo y seguimiento de la
Responsable de la funcion de distribucion. implantacion de la politica.
. o - ., Desarrollo y seguimiento de la
Directores técnicos o de distribucién. ) ., 0
implantacion de la politica.



PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VINCULADOS

Listado de procesos y procedimientos
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